


« Das Papier zur ,Zukunft der Ortsgemeinde 2010" gilt fur
Kirchengemeinden als Orientierung bei der Entwicklung
von Profil und Schwerpunkten

Ein nordelbienweiter Beteiligungs-, und
Diskussionsprozess uber das Thema
,<Zukunft der Ortsgemeinde” wird organisiert




Befragung aller Gemeinden zu ihren Themen im
Reformprozess

"Leitfragen zum kirchlichen Leben. Theologische
Arbeitspapier fur Kirchengemeinden®

"Erfahrungen von Kirchengemeinden mit
unterschiedlichen Kooperationsformen®

Vier Sonderbeilagen "Gemeinde lebt" und Open
Space Veranstaltungen

Diskussionen auf Konventen, KK-Synoden,
Sprengelveranstaltungen




Maximal 12 Kirchenkreise

In Schleswig-Holstein entlang der Grenzen der
politischen Kreise

Gegliederte Kirchenkreise weiterhin moglich
Versammlungen in regionalen Bereichen

Prazisierung propstlicher Aufgaben

Neuregelung der Finanzverteilung zwischen den KK

Neuregelung der Finanzverteilung innerhalb der KK



11 Kirchenkreise

Nur teilweise Orientierung an politischen Kreisen

Keine hauptamtliche Stellvertretung fur das propstliche Amt
Bezirksversammlungen als Ausschusse des KKV
Prazisierung propstlicher Aufgaben

Neufassung von §7 Finanzgesetz:
5% Gemeindemitglieder, 25% Wohnbevolkerung

Neufassung von §12 Finanzgesetz mit
Standardisierungsregelungen




Bildung von Verwaltungszentren

Einheitliche Rahmenbedingungen fur Verwaltung
Anschluss- und Benutzungspflicht fur Gemeinden
Standardisierung der EDV

Vereinfachung von Bestimmungen und Ablaufen

Einfuhrung von Kosten-Leistungs-Rechnung und
kaufmannischer Buchfuhrung

Uberpriifungen von Zustandigkeiten



Neue Verwaltungszentren in den Kirchenkreisen

KKVwG mit Leistungskatalog bildet einheitlichen Rahmen-
Anschluss- und Benutzungspflicht fur Kirchengemeinden

EDV Standards werden umgesetzt

Kosten-Leistungs-Rechnung und kaufmannische
Buchfuhrung werden eingefuhrt

Ablaufe sind vereinfacht worden



* Geltende Zustandigkeiten wurden bestatigt

 Wahrnehmung der Revisionsaufgaben in Beratung

* Organisationsanalyse mit Uni begleitet Umsetzung des
KKVwG




Dienste und Werke

 Prioritaten fur die nordelbischen Dienste und Werke
« Ebenenubergreifende Bundelung in Regionalzentren

» Steuerung durch Zielvereinbarungen



Dienste und Werke

Priorisierung der nordelbischen Dienste und Werke
Neuorganisation in Hauptbereichen
Regionalzentren in Tragerschaft der Kirchenkreise
Verknupfung uber Kontrakte geplant

Zielsteuerung auf nordelbischer Ebene




* A: Drei Bischofinnen/ Bischofe, davon einer dauerhaft
mit Vorsitz der Kirchenleitung verbunden, Dienstsitz Kiel

 B: Eine Landesbischofin/ ein Landesbischofs mit zwei

Landespropstinnen/ Landespropste

* C: Eine Landesbischofin/ ein Landesbischof, Auflosung
der Sprengel




« Schaffung des Amtes einer Landesbischofin/ eines

Landesbischofs mit Vorsitz der Kirchenleitung und
Dienstsitz in Schwerin

Schaffung der Sprengel Schleswig und Holstein,

Hamburg-Lubeck und Mecklenburg-Pommern mit jeweils
einer Sprengelbischofin/ einem Sprengelbischof

Kirchenamt in Kiel mit Aul3enstelle in Schwerin




Personal-
bewirtschaftung

Umgang mit Pfarrstellenstreichungen in Kirchenkreisen
Messzahl fur Pfarrstellen moglich?

Personalentwicklungsplan fur nichttheologische
Mitarbeitende moglich?

Anstellungstragerschaft fur kirchengemeindliche Stellen
auf Kirchenkreisebene moglich?




Personal-
bewirtschaftung

Keine grundsétzliche Anderung der Beschaftigungs-
verhaltnisse in nordelbischer Anstellungstragerschatft

Keine Eingriffe in das Besoldungssystem

Freie nordelbische Stellen - soweit kein pfarramtlicher
Dienst - fur Pastorinnen und Angestellte ausgeschrieben

Anstellungstragerschaften weiterhin kontrovers

Grundsatzpapiere der Projektgruppe



Februar 2003:

,Die Aufgabe der Reformkommission ist es, fur die NEK
ein grundlegendes, alle Ebenen umfassendes

zukunftsfahiges Struktur- und Finanzkonzept
vorzulegen. ... Die Reformkommission ist verpflichtet,
ihre Konzepterarbeitung durch vielfaltige Formen der
Beteiligung und Beratung unterstutzen zu lassen.”




November 2004:

* Umsetzung durch Lenkungsgruppe im Auftrag der
Kirchenleitung - organisiert als Beteiligungsprozess

« Unterstutzung der Lenkungsgruppe durch Arbeitsstelle fur
Reformumsetzung und Organisationsentwicklung (ARO)

* Projektplanung und Koordination mit Geschaftsfuhrung
Lenkungsgruppe

« Begleitung der Betelligungsprozesse
« Regionalburos Nord, Mitte und Sud fur Kontakt zu Kirchenkreisen

« Kommunikation, Dokumentation und Auswertung



« 2003-2009 Beteiligungsprozess mit 19 Grol3veran-
staltungen und 69 Projekt- und Arbeitsgruppen

Geregelte Anhorungsprozesse mit den Kirchenkreisen zu
Kirchenkreiszuschnitt, Kirchenkreisverwaltungsgesetz

und Finanzsatzung

* Theologische Grundlage durch Leitsatze zum Kirchenbild
,otrukturen, die ...die Selbstabschlieldung begunstigen,
mussen verlassen werden.”




 Enge Zusammenarbeit
« Kirchenleitung und Lenkungsgruppe (strategische Steuerung)

 NKA und ARO (operative Umsetzung)

« Auf allen Ebenen intensive und kompetente
Unterstutzung durch Ehren- und Hauptamtliche

« Lernende Organisation




